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Durée 

Public concerné 

Pré-requis 

Méthodes pédagogiques 

Moyens pédagogiques 

Evaluation des acquis 

2 jours. 

Manager, responsable, technicien de 

maintenance. 

Connaître les techniques 

d’organisation, d’interventions et de 

gestion de la maintenance. 

 

Alternance d'apports théoriques et 

de mises en situation pratique et 

études de cas. 

 

Pédagogie active et participative 

basée sur des études de cas puis 

sur une préparation théorique suivie 

d’une application pratique 

Retour d’expérience de l’animateur 

Remise de supports papier et 

numériques. 

 

Evaluation des acquis du stagiaire à 

l’issue de la formation sous forme de 

tests réguliers de contrôle des 

connaissances, de fiches 

d’évaluation. 
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Objectif 
 

Identifier les concepts fondamentaux de la TPM 

Caractériser la démarche de mise en place de la TPM 

Définir l’architecture d’un projet TPM. 
 

 

Programme 

La démarche TPM et ses fondamentaux  

Implication du management de l'entreprise 
La disponibilité des moyens 
La gestion économique 
Outils méthodologiques (auto-maintenance, autocontrôle ...). 

Les piliers TPM  

Amélioration au cas par cas, élimination des pertes 
Maintenance autonome 
Maintenance planifiée 
Amélioration des connaissances et du savoir-faire 
Conception produits et équipements 
Maintenance de la qualité 
TPM dans les services fonctionnels 
Sécurité, conditions de travail et environnement. 

Mise en place de la démarche  

La préparation 
L'état des lieux 
Le plan d'action 
Lancement 
Le déploiement 
Le traitement des points bloquants 
Les critères de réussite 
Le suivi de progrès 
Ratios et tableaux de bord. 

Echanges et retours d'expérience 

 


